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Kallelse till &rsstamma i Fouriertransform AB 2012

Harmed kallas till arsstimma i Fouriertransform AB, organisationsnummer 556771-5700.

Tid: Torsdagen den 19 april 2012, kl. 1300 - 1400
Plats: Fouriertransform Aktiebolags lokaler, Sveavagen 17, 10 tr.

Réatt att delta och narvara samt anmalan

Aktiedgare
Den som pa dagen for bolagsstamman &r inford som aktieagare i aktieboken har ratt att delta i
bolagsstamman.

Allménheten
Stamman &r éppen for allménheten.

Anmalan

Anmalan om narvaro for allménhet gérs senast den 12 april, 2012 till Fouriertransform AB,
Viveca Gasslander: via E-post till viveca.gasslander@fouriertransform.se eller Fouriertransform
AB, Att: Viveca Gasslander, Sveavagen 17, 111 57 Stockholm.

Forslag till dagordning

1. Stammans dppnande

2. Val av ordférande vid stimman

3. Upprattande och godkannande av rostlangd

4. Val av protokollférare

5. Val av en eller tva justerare

6. Godkénnande av dagordningen

7. Beslut om narvaroratt for utomstaende

8. Fraga om stamman blivit behorigen sammankallad
9. Framlaggande av

a) arsredovisning och revisionsberattelse,
b) hallbarhetsredovisningen
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Redogorelse for det gangna arets arbete

a) anforande av styrelsens ordférande,

b) anférande av verkstéllande direktdren, och

¢) anférande av bolagets revisor

Beslut om

a) faststallelse av resultatrakningen och balansrékningen

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda
balansrékningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstallande direktdren.

Redovisning av erséttningar och tillampningen av tidigare beslutade riktlinjer for
erséttningar till ledande befattningshavare

a) muntlig redogorelse av styrelsens ordférande om de ledande befattningshavarnas
erséttningar i Fouriertransform AB

b) styrelsens redovisning om tidigare riktlinjer for erséttningar till ledande
befattningshavare i Fouriertransform AB har féljts eller inte och skélen for
eventuella avvikelser, samt

c) framlaggande av revisors yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen
(2005:551).

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

Redogdrelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden, styrelseledaméter,
styrelseordférande och revisor

Beslut om arvoden till stammovalda styrelseledaméter och revisorer
Beslut om antalet styrelseledamdter

Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

Val av revisor

Ovrigt

Stammans avslutande
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Forslag till beslut

2. Val av ordférande vid stimman

Aktieagaren foreslar att styrelsens ordforande Lars-Olof Gustavsson véljs till ordférande vid
stamman.

11b). Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrékningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning utgar for rakenskapsaret.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

Bolagsstdmman beslutade den 18 april, 2011 att faststélla styrelsens forslag till riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare. Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att
faststalla styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare. Styrelsens
forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare Overensstammer med
regeringens riktlinjer for anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt
agande beslutade den 20 april 2009.

Se bilaga 1 for styrelsens fullstindiga forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare.

15. Arvoden

Aktieagaren foreslar att arvode till styrelseledamoterna for tiden intill utgdngen av nasta
arsstamma ska utgd med 300 000 kronor till styrelsens ordférande och med 150 000 kronor till
Ovriga av arsstamman valda ledamoter. Arvode utgar inte till styrelseledamot som &r anstalld i
Regeringskansliet. Arvode utgar inte till arbetatagarrepresentanter.

Aktieagaren foreslar att arvode for revisorns arbete utgar enligt godkand rakning.

Inga utskott finns inrattade.

16. Antalet styrelseledamdoter

Aktieagaren foreslar att antalet stimmovalda styrelseledaméter ska uppga till 7 utan
suppleanter.
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17. Motiverat yttrande betraffande forslag till styrelse i Fouriertransform AB

Aktieagaren foreslar omval av:

Lars-Olof Gustavsson, ordférande
Ulla-Britt Frajdin-Hellqvist, ledamot
Cecilia Schelin Seidegard, ledamot
Lars Goran Moberg, ledamot

Karin Kronstam, ledamot

Hasse Johansson, ledamot

Lars Erik Fredriksson, ledamot

Motiveringen till forslaget &r foljande:

Den foreslagna styrelsen har som helhet erfarenhet av bolagsstyrning, foretagsledning,
forskning och utveckling, affarsutveckling-, marknads- och tillvaxtfragor, operativ erfarenhet fran
fordonssektorn, hog finansiell kompetens (sarskilt fran riskkapitalbranschen) samt
kommersialisering av industriell forskning. Styrelsen beddéms i sin nuvarande sammansattning
ha for bolagets styrning relevant kompetens.

18. Revisor
Till revisor foreslas det registrerade revisionsbolaget Deloitte for en period om ett ar intill
utgdngen av arsstamman 2013.

Revisionsbolaget har utsett den auktoriserade revisorn Hans Andersson som
huvudansvarig.

Ovrig information

Denna kallelse, redovisningshandlingar, revisionsberéattelse och fullstandiga forslag till beslut
med dartill horande yttranden halls tillgangliga hos bolaget, Sveavagen 17, 10 tr, Stockholm
fran och med den 20 mars, 2012. Handlingarna ar aven frdn och med samma datum tillgangliga
pa bolagets webbplats www.fouriertransform.se. Tryckt arsredovisning kommer att finnas
tillganglig pa arsstamman.

Stockholm den 20 mars, 2012

Fouriertransform AB

STYRELSEN



()

5 (5)

Bilaga 1

Styrelsens forslag till riktlinjer for erséattningar till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att bolaget ska tillampa de riktlinjer som regeringen beslutade om den 20 april
2009 gallande erséttning och andra anstéllningsvillkor fér ledande befattningshavare med
féljande fortydligande:

Principerna i regeringens riktlinjer ska aven vara véagledande for de totala ersattningarna till
ovriga anstéllda. For sakerstéllande av, att av styrelsen faststéllda nivaer avseende bolagets
kostnader for erséttning till ledande befattningshavare i bolaget inte dverskrids, samt att de
foljer av stimman faststallda riktlinjer, géaller féljande. Baserat pa de underlag, som legat till
grund for styrelsens ursprungliga beslut om erséattning, samt med utgangspunkt i styrelsens
bolagsstyrningsrapport, ska bolagets revisorer granska att beslutade ersattningsnivaer och
ovriga anstéallningsvillkor inte 6verskridits. Bolagets revisorer ska vidare arligen infor styrelsens
bokslutssammantrade i sarskild rapport till styrelsen redovisa sina iakttagelser betraffande
ledande befattningshavares och dvriga anstélldas anstéllningsvillkors 6verensstammelse med
styrelsens beslut och av arsstamma faststallda riktlinjer. Om riktlinjerna enligt revisorns mening
inte har féljts ska skalen fér denna bedémning framga. Innan beslut om enskild ersattning fattas
ska det finnas skriftligt underlag som utvisar bolagets totala kostnad. Dessa riktlinjer ska ocksa
galla i samtliga dotterbolag samt godkannas av arsstamma for respektive dotterbolag.



