Protokoll f6rt vid &rsstdmma i
Fouriertransform AB (org. nr 556771-5700)
den 23 april 2019 kl. 09:00 i Stockholm

Nirvarande aktieiigare Antal aktier Antal roster

Saminvest AB, 100 000 000 100 000 000
genom Niklas Johansson enligt fullmakt, Bilaga 1

Summa

1§

2§

3§

4§

5§

6§

78§

8§

100 000 000 100 000 000

Stimmans 6ppnande

Styrelsens ordférande Peder Hasslev 6ppnade stdmman.

Val av ordforande vid stimman

Peder Hasslev utsags till ordférande pa stdimman.

Uppriittande och godkiinnande av rostlingd

Konstaterades att samtliga aktier var representerade vid stimman. Ovanstdende
forteckning av aktier och dessas dgare godkéndes som rostlingd vid stimman.
Stimmans ordforande utser protokollforare

Stdmmans ordférande utség Maria Westerberg att féra protokollet vid stimman.

Val av en eller tva justerare

Niklas Johansson valdes att vid sidan av ordf6éranden justera dagens protokoll.

Godkinnande av dagordningen

Godkéndes den i kallelsen intagna forslaget till dagordning som dagordning vid
stdmman, Bilaga 2.

Fraga om stimman blivit behorigen sammankallad

Sedan det upplysts att kallelse skickats med e-post till aktiefigaren den 22 mars
2019, antecknades att stimman fann sig behorigen sammankallad.
Framliggande av arsredovisning och revisionsberiittelse

Arsredovisningen och revisionsberittelsen lades fram. Arsredovisningen och
revisionsberittelsen ansags framlagda pa foreskrivet sitt.




98§ Beslut om faststiillelse av resultatrikningen och balansrikningen,
dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststiillda balansrikningen, och ansvarsfrihet for
styrelseledamoterna och den verkstillande direktoren

a) faststillelse av resultatrikningen och balansrdkningen

Stamman beslutade att faststilla resultatrdkningen och balansrikningen sddana de
intagits i rsredovisningen.

b) dispositioner betréiffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrédkningen

Staimman godkande forslaget till resultatdisposition, vilket innebar att ingen
utdelning utgick for rdkenskapséret och att &rets resultat och det balanserade
resultatet 6verfordes till ny rékning.

¢) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstéllande direktdren

Stdmman beslutade att bevilja styrelsens ledaméter och verkstillande direkt6ren
Asa Knutsson ansvarsfrihet for det gangna rikenskapsaret 2018.

10 § Redovisning av ersiittningar och tillimpningen av tidigare beslutade
riktlinjer for ersiittningar till ledande befattningshavare

Styrelsens ordférande Peder Hasslev redogjorde for de ledande befattningshavarnas
erséttningar och for styrelsens utvdrdering och tillimpningen av de riktlinjer f6r
erséttningar till ledande befattningshavare i Fouriertransform AB som beslutades
vid foregéende arsstimma.

11§ Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for erséttningar till ledande
befattningshavare

Stdmman beslutade anta styrelsens forslag till oforidndrade riktlinjer for erséttningar
till ledande befattningshavare, Bilaga 3. Styrelsens forslag till riktlinjer for
ersdttningar till ledande befattningshavare 6verensstimde med regeringens riktlinjer
for ersittning och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag
med statligt &gande beslutade den 22 december 2016.

12 § Beslut om dndring av bolagsordningen
Stdmman beslutade att anta en ny bolagsordning i enlighet med Bilaga 4.
13 § Redogorelse for aktiedigarens forslag till beslut om arvoden,

styrelseledamoter och styrelseordforande

Aktiedgaren, genom Niklas Johansson, lade fram forslag till beslut om arvoden,
styrelseledamdter och styrelseordftrande samt redogjorde for skilen till forslaget.




14 §

15§

16 §

17 §

18 §

19 §

20 §

21§

22 §

Beslut om antalet styrelseledamoter

Staimman beslutade, i enlighet med aktiedgarens forslag, att styrelsen ska bestd av
tre (3) stdmmovalda styrelseledaméter utan suppleanter.

Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledamoter

Stdémman beslutade, i enlighet med aktiefigarens forslag, att inget arvode ska utga
till styrelsens ledaméter for tiden intill utgdngen av nésta arsstimma,

Val av styrelseledamoter och styrelseordforande

Stdmman beslutade, i enlighet med aktiefigarens forslag, att for tiden intill utgangen
av nésta rsstdimma vélja styrelseledaméterna Peder Hasslev (omval), Stefan
Nilsson (omval) och Maria Westerberg (omval).

Till styrelsens ordférande omvaldes Peder Hasslev,

Beslut om antalet revisorer

Stdmman beslutade att bolaget ska ha ett (1) registrerat revisionsbolag som revisor.

Beslut om arvode till revisor

Det beslutades att arvode for revisorns arbete ska utgé enligt godkénd ridkning.

Val av revisor
Till revisor for tiden intill utgdngen av nista arsstimma utsags det registrerade

revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (PwC) (omval).

Det noterades att revisionsbolaget utsett den auktoriserade revisorn Magnus
Svensson Henryson som huvudansvarig revisor.

Beslut om regeringens riktlinjer for ersittning och andra
anstillningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt
dgande

Stdmman beslutade att anta regeringens riktlinjer for erséttning och andra
anstdllningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt 4gande, som
géllande for Fouriertransform AB,

Ovrigt

Konstaterades att inga ytterligare drenden fanns att behandla.

Stimmans avslutande

Ordféranden forklarade stimman avslutad.
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Vid protokollet: Justeras:
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Maria Westerberg Peder Hasslev

Niklas Johansspn
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FULLMAKT

Hérmed befullméktigas Niklas Johansson, personnr. 610307-1277, att vid arsstdimma den 23
april 2019 i Fouriertransform AB, org. nr. 556771-5700, foretrdda och utéva rostritt for
Saminvest AB, org. nr. 559066-7605, som aktiedgare i bolaget.

Stockholm, den 28 mars 2019

Saminvest AB y,

_—
— )

andraNilsson Anders Wiger {

Sveavagen 17 | 11157 Stockholm | www.saminvest.se
(Fakturaadress: GEM 7365590667600 | Box 171 | 831 22 Ostersund)
Organisationsnummer: 559066-7605



Saminvest AB
info@saminvest.se

Kallelse till arsstamma i Fouriertransform Aktiebolag

Hirmed kallas till drsstimma 1 Fouriertransform Aktiebolag, org.nt 556771-
5700.

Tid:  Tisdagen den 23 april 2019, k1. 09.00
Plats: Sveavigen 17, 111 57 Stockholm

Ratt att delta och ndarvara samt anmaélan

Aktiedgare

Den som pa dagen f6r bolagsstimman 4r inférd som aktiedgare 1 aktieboken
har ritt att delta i bolagsstimman.

Foérslag till dagordning

Stimmans 6ppnande

Val av ordférande vid stimman

Upprittande och godkinnande av rostlingd
Stimmans ordférande utser protokollférare

Val av en eller tva justerare

Godkinnande av dagordningen

Friga om stimman blivit behdrigen sammankallad

Framliggande av arsredovisning och revisionsberittelse

e R A A o o A e

Beslut om

a) faststillelse av resultatrikningen och balansrikningen,




10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststillda balansridkningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstillande
direktoren

Redovisning av ersittningar och tillimpningen av tidigare beslutade
riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer f61 ersdttningar till ledande
befattningshavare

Beslut om dndring av bolagsordningen

Redogorelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden,
styrelseledamoter och styrelseordférande

Beslut om antalet styrelseledamoter

Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledamoter
Val av styrelseledaméter och styrelseordférande
Beslut om antalet revisorer

Beslut om atrvode till revisor

Val av revisor

Beslut om regeringens riktlinjer for ersdttning och andra anstillnings-
villkor f6r ledande befattningshavare 1 bolag med statligt dgande

Ovrigt

Stimmans avslutande
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Forslag till beslut

2. Ordforande vid stamman

Aktiedgaren foreslar att styrelsens ordférande Peder Hasslev viljs till
ordfdrande vid stamman.

9b). Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt
den faststillda balansrikningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning utgar for rikenskapséret och att arets
resultat och det balanserade resultatet, tillsammans 334 681 839 kronor,
overfors till ny rakning.

11. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersdttningar till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att styrelsens forslag till oférandrade riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare beslutas enligt bilaga 1. Styrelsens
torslag till riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare
Overensstaimmer med regeringens riktlinjer for ersdttning och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt 4gande
beslutade den 22 december 2016.

12. Beslut om dndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att bolagsordningen dndras. Andringarna ir frimst av
redaktionell karaktir och innebir bland annat att ordet firma” 11 § 1
bolagsordningen foéreslds dndras till oxrdet foretagsnamu’” samt att ordet
utgéra” 14 § 1 bolagsordningen foreslds dndras till ordet ”sara”. Aven
bestimmelserna om kallelse till bolagsstimma foreslds revideras.

Se bilaga 2 for styrelsens fullstdndiga forslag till indring av bolagsordningen.

14, Antalet styrelseledamoter

Aktiedgaren foresldr att antalet bolagsstimmovalda styrelseledaméter ska
vara tre (3) utan suppleanter.
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15. Arvode till styrelseledaméter

Aktiefigaren foreslar att inget arvode ska utga till styrelsens ledamoter £6r
tiden intill utgingen av nista drsstimma.

16. Styrelseledaméter och styrelseordférande

Aktiedgaren foreslar omval av Peder Hasslev, Stefan Nilsson och Matia
Westerberg, med foljande motivering:

De foreslagna styrelseledaméterna bedéms ha f6r bolagets styrning relevant
kompetens, erfarenhet och bakgrund, varfor dgaren foreslar omval av
ovannimnda bolagsstimmovalda ledamoter.

Den foreslagna styrelsen bedéms ha en med hinsyn till bolagets verksambhet,
utvecklingsskede och forhallanden 1 Gvrigt indamalsenlig sammansittning
priglad av mangsidighet och bredd avseende ledaméternas kompetens,
erfarenhet och bakgrund.

Aktiedgaren foreslar att Peder Hasslev ska viljas till styrelsens ordférande
(omval).

17. Antalet revisorer

Styrelsen foreslar att antalet revisionsbolag ska vara ett (1).

18. Arvode il revisor

Styrelsen foreslar att arvode fOr revisorns arbete utgar enligt godkind
rikning,

19. Revisor

Styrelsen foéreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Ohﬂjngs
PricewaterthouseCoopers AB (PwC).

Revisionsbolaget meddelar pa stimman vem som har utsetts som
huvudansvarig revisor.
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20. Beslut om regeringens riktlinjer for ersdttning och andra anstillnings-
villkor f6r ledande befattningshavare i bolag med statligt dgande

Aktiedgaren foreslar att regeringens riktlinjer £6r ersittning och andra
anstéillningsvillkor f6r ledande befattningshavare 1 bolag med statligt dgande
beslutas att gilla for Fouriertransform AB.

Stockholm den 22 mars 2019

Fouriertransform AB

STYRELSEN
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Bilaga 1

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersdttningar till ledande
befattningshavare

FOURIERTRANSFORM AB — RIKTLINJER FOR ERSATTNING FOR
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Fouriertransform AB ir ett heldgt dotterbolag till Saminvest AB, ett bolag
med statligt 4gande, och tillampar regeringens ”Riktlinjer for ersdttning och andra
anstillningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt dgande” beslutade
den 22 december 2016.

Det innebar bland annat f6ljande.

Beredning och uppfoljning avseende anstillningsvillkor

For verkstillande direktor (VD) och andra ledande befattningshavare ska
styrelsen besluta om fast 16n och andra anstillningsvillkor. Innan beslut om
enskild ersittning fattas ska det finnas ett skriftligt underlag som utvisar
bolagets totala kostnad. Beslutet ska protokollfras. For 6vriga
befattningshavare beslutar VD om motsvarande anstillningsvillkor, som ska
folja de riktlinjer som har beslutats av bolagsstamman.

Styrelsen ska sikerstilla att ersittningarna foljer dessa och regeringens
riktlinjer genom att jamfora villkor fér motsvarande statliga och privata
foretag som nir det giller storlek, komplexitet och omsittning 4r jamférbara
med bolagets. Uppfoljning ska goras regelbundet, baserat pé 16nejimforelser
som ar utforda av fristiende marknadslénekonsulter.

Ersittningsprinciper

Den totala ersittningen till ledande befattningshavare ska vara rimlig, priglad
av mattfullhet och vil avvigd. Den ska dven vara konkurrenskraftig,
takbestaimd och dndamalsenlig samt bidra till en god etik och féretagskultur.
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Exsittningen ska inte vara 16neledande 1 férhallande till jamforbara foretag
utan priglas av mattfullhet. Detta ska vara vigledande ocks for dvriga
anstilldas totala ersittning. Rorlig 16n ska inte ges till ledande
befattningshavare. Med beaktande av 6vriga principer i dessa riktlinjer 4r det
emellertid mojligt att ge rorlig 16n till Gvriga anstillda.

Premien for aldets- och efterlevandepension ska vara avgiftsbestimd och
mnte 6verstiga 30 procent av den fasta 16nen, sivida inte dessa forméner
foljer en pa bolaget tillimpad kollektiv pensionsplan. I ett sidant fall bestims
avgiften av pensionsplanens villkor. Eventuell utékning av en kollektiv
pensionsplan 6ver den 16neniva som ticks av planen ska vara avgiftsbestimd
med en avgift om hogst 30 procent av 6verskjutande 16nedel. I
anstillningsavtal ingdngna efter riktlinjernas ikrafttridande ska
pensionsaldern inte understiga 65 4r.

Ersittning vid arbetsoférmaga pé grund av sjukdom ska folja villkor om
sjuklon och sjukpension 1 tillimpat kollektivavtal. Eventuell utdkning av en
kollektiv sjukforsikring 6ver den 16neniva som ticks av kollektivavtal ska
motsvara marknadspraxis. I det fall 16nevixling erbjuds £6r att forstarka
pensionsformaner ska en sidan l6sning vara kostnadsneutral f6r bolaget.

Vid uppsigning fran bolagets sida ska uppsdgningstiden inte Gverstiga sex
manader. I anstillningsavtal ingdngna efter riktlinjernas ikrafttradande far
avgangsvederlag limnas med hogst tolv manadsléner. Avgingsvederlaget ska
betalas ut ménadsvis och utgoras av enbart den fasta ménadslonen utan
tilligg for formaner. Vid ny anstillning, annat tillkommande avlénat uppdrag
eller vid inkomst fran niringsverksamhet ska ersittningen fran det
uppsigande bolaget reduceras med ett belopp som motsvarar den nya
inkomsten under den tid di uppsigningslon och avgingsvedetlag limnas.
Vid uppsigning fran den anstilldes sida ska inget avgingsvederlag limnas.
Avgangsvedetlag betalas som lingst ut intill avtalad pensionsilder och aldrig
langre an till 65 ars dlder.

Anlitande av styrelseledamot som konsult i bolaget

Det ska undvikas att styrelseledamot eller i forekommande fall
styrelsesuppleant anlitas som konsult i bolaget och dirmed erhiller
konsultarvode utover styrelsearvodet. Om s 4nda sker, ska uppdraget
provas av styrelsen i varje enskilt fall, vara klart avskiljbart fran det ordinarie
styrelseuppdraget, avgrinsat i tid och reglerat i skriftligt avtal mellan bolaget
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och ledamoten/suppleanten. Dirutdver ska konsultuppdraget, for att kunna
godkinnas, inte gé att likstilla med styrelseuppdraget och konsultuppdragets
karaktir far heller inte f6lja av styrelseuppdraget. Gér tjinsten att kdpa
externt ska styrelseledamot inte anlitas for uppdraget.

Riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare i dottetbolagen

Motsvarande riktlinjer ska tilimpas i samtliga bolagets dotterbolag samt
godkinnas av drsstimma i respektive dotterbolag.
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Bilaga 2

Styrelsens forslag till ny bolagsordning

BOLAGSORDNING

Organisationsnummer: 556771-5700

§1 Foretagsnamn

Bolagets foretagsnamn 4r Fouriertransform Aktiebolag,

§2 Styrelsens sate

Bolagets styrelse ska ha sitt sdte 1 Stockholm.

§3 Verksamhet

Foremalet for bolagets verksamhet ska vara att dga och forvalta 16s egendom
samt att bedriva dirmed forenlig verksamhet.

§4 Aktiekapital

Bolagets aktiekapital ska vara ligst ett hundra miljoner (100 000 000) kronos
och hogst fyra hundra miljoner (400 000 000) kronor.

§5 Antalet aktier

Antalet aktier ska vara ldgst ett hundra miljoner (100 000 000) och hogst fyra
hundra miljoner (400 000 000).

§6 Styrelse och revisorer

Bolagets styrelse ska, till den del den utses av bolagsstimman, besta av ligst
tre (3) och hogst 4tta (8) ledaméter utan suppleanter. Bolagsstimman ska
utse styrelseordféranden. Om ordféranden limnar sitt uppdrag under
mandattiden ska styrelsen inom sig vilja ordférande f6r tiden intill utgingen
av den bolagsstimma di ny ordférande viljs av stimman.
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Bolaget ska ha en (1) eller tvd (2) auktoriserade revisorer med eller utan en
(1) eller tvé (2) revisorssuppleanter eller ett (1) registrerat revisionsbolag som
revisor.

§7 Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till arsstimma samt kallelse till extra bolagsstimma dir friga om
andring av bolagsordningen ska behandlas ska utfirdas tidigast sex (6)
veckor och senast fyra (4) veckor fore stimman. Kallelse till annan extra
bolagsstimma ska utfirdas tidigast sex (6) veckor och senast tre (3) veckor
fére stimman.

Kallelse till bolagsstimma ska skickas med e-post till aktieagaren.

§8 Rakenskapsar

Bolagets rakenskapsér ska vara kalenderar.

Antagen vid bolagsstimma den 23 april 2019.
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