Protokoll fort vid ordinarie bolagsstdimma i
Fouriertransform AB (org. nr 556771-5700)
den 22 april 2020 kl. 09:00 i Stockholm

Nirvarande aktiedigare Antal aktier Antal roster

Saminvest AB, 100 000 000 100 000 000
genom Niklas Johansson enligt fullmakt, Bilaga A

Summa

1§

2§

38

48§

5§

6§

78

8§

9§

100 000 000 100 000 000

Stimmans 6ppnande

Styrelsens ordférande Peder Hasslev 6ppnade stimman.

Val av ordforande vid stimman

Peder Hasslev utségs till ordférande pa stimman.

Upprittande och godkinnande av rostlingd

Konstaterades att samtliga aktier var representerade vid stimman. Ovanstdende
forteckning av aktier och dessas dgare godkéndes som rostlingd vid stimman.
Stimmans ordférande utser protokollforare

Stémmans ordforande utsdg Malin Barringer att fora protokollet vid stimman.

Val av en eller tva justerare

Niklas Johansson valdes att vid sidan av ordforanden justera dagens protokoll.

Godkinnande av dagordningen

Godkéndes den i kallelsen intagna forslaget till dagordning som dagordning vid
stéimman, Bilaga B.

Fraga om stimman blivit behorigen sammankallad

D4 samtliga aktier var foretrddda vid stimman godkéndes att kallelse ej skett i
behorig ordning. Stdimman anség sig ddrmed behorigen sammankallad.

Framliggande av arsredovisning och revisionsberiittelse

Arsredovisningen och revisionsberittelsen lades fram. Arsredovisningen och
revisionsberdttelsen anségs framlagda pa foreskrivet sétt.

Redovisning av erséttningar och tillimpningen av tidigare beslutade
riktlinjer for ersiittningar till ledande befattningshavare

Styrelsens ordférande Peder Hasslev redogjorde for de ledande befattningshavarnas
erséttningar och for styrelsens utvérdering och tillimpningen av de riktlinjer for
erséttningar till ledande befattningshavare i Fouriertransform AB som beslutades
vid foregéende arsstimma.



10 §

11§

12 §

13§

14 §

Beslut om faststiillelse av resultatrikningen och balansrikningen,
dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststiillda balansrikningen, och ansvarsfrihet for
styrelseledamdterna och den verkstillande direktoren

a) faststiillelse av resultatrikningen och balansrikningen

Stdmman beslutade att faststilla resultatrdkningen och balansrékningen sddana de
intagits i arsredovisningen.

b) dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrikningen

Till arsstimmans forfogande stod balanserade vinstmedel och &rets resultat om
sammanlagt 2 974 511 301 kronor.

Stdmman godkénde forslaget till resultatdisposition, vilket innebar att utdelning
skulle ske med 2 751 153 000 kronor, motsvarande utdelning med 27,51 kronor per
aktie och att 223 358 301 kronor skulle balanseras i ny rdkning samt att utbetalning
av utdelning skulle ske senast den 6 maj 2020.

¢) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstillande direktéren

Stdimman beslutade att bevilja styrelsens ledaméter och verkstéllande direktoren
Asa Knutsson ansvarsfrihet for det gingna rikenskapséret 2019.

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for erséttningar till ledande
befattningshavare

Stdmman beslutade anta styrelsens forslag till férdndrade riktlinjer for erséttningar
till ledande befattningshavare, Bilaga 1 till Bilaga B. Styrelsens forslag till riktlinjer
for ersittningar till ledande befattningshavare §verensstdmmer med regeringens
principer for erséttning och andra anstéllningsvillkor f6r ledande befattningshavare
i bolag med statligt dgande beslutade den 27 februari 2020.

Det noterades att rapport dver erséttningar till ledande befattningshavare enligt
riktlinjerna endast ska tas fram for moderbolaget i koncernen, dvs. Saminvest AB,
och alltsa inte giller nagot av Saminvest AB:s dotterbolag.

Beslut om dndring av bolagsordningen

Stdmman beslutade att anta en ny bolagsordning i enlighet med Bilaga 2 till Bilaga
B.

Redogorelse for aktieiigarens forslag till beslut om arvoden,
styrelseledamaéter och styrelseordforande

Aktiedgaren, genom Niklas Johansson, lade fram forslag till beslut om arvoden,
styrelseledaméter och styrelseordférande samt redogjorde for skilen till forslaget.
Beslut om antalet styrelseledamoter

Stdmman beslutade, i enlighet med aktiedgarens forslag, att styrelsen ska besté av
tre (3) stimmovalda styrelseledaméter utan suppleanter.




15§

16 §

17 §

18 §

19 §

20 §

21§

22§

Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledamoter

Stdimman beslutade, i enlighet med aktiedgarens forslag, att inget arvode ska utga
till styrelsens ledamoter for tiden intill utgdngen av nésta arsstimma.

Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

Stdimman beslutade, i enlighet med aktiedgarens forslag, att for tiden intill utgdngen
av nésta arsstdmma vélja styrelseledaméterna Peder Hasslev (omval), Stefan
Nilsson (omval) och Malin Barringer (nyval).

Till styrelsens ordférande omvaldes Peder Hasslev.

Beslut om antalet revisorer

Stdmman beslutade att bolaget ska ha ett (1) registrerat revisionsbolag som revisor.

Beslut om arvode till revisor

Det beslutades att arvode for revisorns arbete ska utga enligt godkénd rékning.

Val av revisor

Till revisor for tiden intill utgdngen av nésta arsstimma utsags det registrerade
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (PwC) (omval).

Det noterades att revisionsbolaget utsett den auktoriserade revisorn Magnus
Svensson Henryson som huvudansvarig revisor.

Beslut om regeringens principer for ersittning och andra
anstillningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt
dgande

Stdimman beslutade att anta regeringens principer for ersittning och andra
anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt 4gande, som
géllande for Fouriertransform AB.

Ovrigt

Konstaterades att inga ytterligare drenden fanns att behandla.

Stimmans avslutande

Ordf6randen forklarade stimman avslutad.

Vid protokollet: Justeras:

Dot mld

Peder Hasslev

(
Niklas J ohanssofl
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4§

5§

Styrelsen har tagit del av en sammanstéllning av villkoren for varje
befattningshavare for att sdkerstdlla riktlinjernas efterlevnad,

Efterlevnaden av de beslutade riktlinjerna beskrivs néirmare i
drsredovisningen not 8.”
b) Forslag till ersiittningsriktlinjer till 2020 Arsstimma
Beslut

Styrelsen beslutade, i enlighet med erséttningsutskottets rekommendation, att l&mna
forslag till erséttningsriktlinjer till 2020 &rsstémma i enlighet med vad som framgér

av bilaga 3c.
Beslut om kallelse till 2020 Arsstimma
Det noterades att kallelsen ska kompletteras med &garanvisning.

Beslut

Styrelsen beslutade att kalla till arsstimma den 28 april 2020 kl. 09.00 enligt bilagd
kallelse, bilaga 4.

Beslut om forslag till bolagsstimmor i dotterbolagen
Beslut
Styrelsen beslutade:

a) att befullméktiga styrelseordfSranden Niklas Johansson att foretrida Saminvest
pa bolagsstémman i Fouriertransform AB och Inlandsinnovation AB i enlighet
med forslaget i bilaga 5.

b) att lémna de forslag som framgér av bilaga 5 till bolagsstimman i respektive
helégt dotterbolag.

Det noterades att styrelsen vid sammantréde den 18 december 2019 har befull-
méktigat vd att foretrdda Saminvest och rosta for Saminvests rikning pé samtliga
bolagsstimmor under tiden fram till nésta ordinarie styrelsemdte i december 2020 i
Annexstruktur Arctic Ventures AB, Annexstruktur Fast Track Capital AB,
Annexstruktur Propel Capital AB och Annexstruktur Linnéa Capital AB.

Vid protokollet:

Malin Barringer

Justeras:

Niklas Johansson Alexandra Nilsson Anders Wiger

Mengmeng Du Ulrika Nordstré6m
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Saminvest AB
info@saminvest.se

Kallelse till ordinarie bolagsstamma i Fouriertransform
Aktiebolag

Hirmed kallas till ordinarie bolagsstimma 1 Foutiertransform Aktiebolag,
org.nr 556771-5700.

Tid:  Onsdagen den 22 april 2020, k1. 09.00
Plats: Sveavigen 17, 111 57 Stockholm
Rétt att delta och ndarvara samt anmalan

Aktiedgare

Den som pa dagen for bolagsstimman ar inférd som aktiedgare 1 aktieboken
har ratt att delta 1 bolagsstimman.

Férslag till dagordning

Stimmans Oppnande

Val av ordforande vid stimman

Upprittande och godkinnande av rostlingd
Stimmans ordférande utser protokollforare

Val av en eller tva justerare

Godkinnande av dagordningen

Fraga om stimman blivit behorigen sammankallad

Framliggande av drsredovisning och revisionsberittelse

A e T L R o A .

Redovisning av ersittningar och tillimpningen av tidigate beslutade
riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare

a) muntlig redogorelse av styrelsens ordférande om den ledande
befattningshavarens ersittning 1 Fouriertransform AB, och



10.

11.

12
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19;
20,

21.
22,

b) stytelsens redovisning av utvirderingen och tillimpningen av de
riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare 1
Foutiertransform AB som beslutades vid foregaende arsstimma
samt skilen for eventuella avvikelser.

Beslut om
a) faststillelse av resultatrdkningen och balansrikningen,

b) dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststillda balansrikningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstillande
direktoren

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersittningar till ledande
befattningshavare

Beslut om andring av bolagsordningen

Redogorelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden,
styrelseledamoter och styrelseordférande

Beslut om antalet styrelseledamoter

Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledamoter
Val av styrelseledamoter och styrelseordforande
Beslut om antalet revisorer

Beslut om atrvode till revisor

Val av revisor

Beslut om regeringens principer for ersittning och andra anstillnings-
villkor for ledande befattningshavare 1 bolag med statligt 4gande

OVI‘igt

Stammans avslutande



Forslag till beslut

2. Ordforande vid stimman

Aktiedgaren foreslar att styrelsens ordférande Peder Hasslev viljs till
ordférande vid staimman.

10 b). Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller fétlust enligt
den faststillda balansrikningen

Till arsstimmans forfogande star balanserade vinstmedel inklusive rets
resultat om sammanlagt 2 974 511 301 kronor. Styrelsen och verkstillande
direktoren foreslar att vinstmedlen disponetas pé foljande sitt:

— tll aktiedgaren utdelas kronor 2751 153 000
—  oOverfors till ny rikning kronor 223 358 301

Forslaget till utdelning motsvarar utdelning med 27,51153 kronot pet aktie.
Utdelningen 4r planerad att utbetalas den 6 maj 2020. Stytelsen hat limnat
yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen (2005:551) om f&rslaget till
utdelning,.

11. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer f6r ersdttningar till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att styrelsens forslag till férandrade riktlinjer for
ersittningar till ledande befattningshavare beslutas enligt bilaga 1. Stytelsens
torslag till riktlinjer fOr ersittningar till ledande befattningshavate
overensstimmer med regeringens principer for ersittning och andra
anstillningsvillkor f6r ledande befattningshavare 1 bolag med statligt dgande
beslutade den 27 februari 2020.

12. Beslut om dndring av bolagsordningen

Da aktiedgaren har full insyn 1 bolaget foreslas, av praktiska skil, att tiden for
kallelse till drsstimma och extra bolagsstimma dndras sé att kallelse ska ske
tidigast sex och senast tva veckor fore stimman samt att detta ska galla dven
1 de fall bolagsstimman ska fatta beslut om 4ndring av bolagsordningen.

14. Antalet styrelseledamoter

Aktiedgaren foreslar att antalet bolagsstimmovalda styrelseledaméter ska
vara tre (3) utan suppleanter.

15. Arvode till styrelseledamoter

Aktiedgaren foreslar att inget arvode ska utga till styrelsens ledamoter for
tiden intill utgidngen av nista arsstimma.



16. Styrelseledamoter och styrelseordforande

Aktiedgaten foreslar omval av Peder Hasslev, och Stefan Nilsson samt nyval
av Malin Bartinger, med foljande motivering:
De foreslagna styrelseledamoterna beddms ha for bolagets styrning relevant

kompetens, erfarenhet och bakgrund.

Den foreslagna stytrelsen bedoms ha en med hinsyn till bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt andamalsenlig sammansittning
praglad av méangsidighet och bredd avseende ledaméternas kompetens,
erfarenhet och bakgrund.

Aktiedgaren foreslar att Peder Hasslev ska viljas till styrelsens ordférande
(omval).

17. Antalet revisorer

Styrelsen foreslar att antalet revisionsbolag ska vara ett (1).

18. Atrvode till revisor

Styrelsen foreslar att arvode for revisorns arbete utgar enligt godkind
rakning,

19. Revisor

Styrelsen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Ohtlings
PricewaterhouseCoopers AB (PwC).

Revisionsbolaget meddelar pd stimman vem som har utsetts som
huvudansvarig revisor.

20.  Beslut om regeringens principer for ersittning och andra anstillnings-

villkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt 4gande
Aktiedgaren fOreslar att regeringens riktlinjer for ersittning och andra
anstillningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt 4gande
beslutas att galla for Foutiertransform AB.

Stockholm den 24 mars 2020

Fouriertransform AB

STYRELSEN



Bilaga 1

Styrelsens forslag till riktlinjer f6r ersdttningar till ledande
befattningshavare

FOURIERTRANSFORM AB — RIKTLINJER FOR
ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Fouriertransform AB ér ett heldgt dotterbolag till Saminvest AB. Saminvest AB &r
ett statligt &gt bolag och tillimpar for samtliga bolag i koncernen regeringens
”Principer for ersdttning och andra anstdllningsvillkor for ledande befattnings-
havare i bolag med statligt dgande” beslutade den 27 februari 2020, som dessa
riktlinjer grundas pa. Motsvarande riktlinjer ska tillimpas i samtliga bolagets
dotterbolag samt godkénnas av arsstimma i respektive dotterbolag.

Riktlinjernas omfattning — ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare. Med ledande befattningshavare
avses styrelseledamoter, verkstillande direktdr och andra personer i
bolagsledningen och 4r utformade i enlighet med regeringens principer for
erséttning och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med
statligt d4gande. Riktlinjerna ska tillimpas pa erséttningar som avtalas, och
fordndringar som gors i redan avtalade ersittningar, efter det att riktlinjerna antagits
av arsstimman 2020. Riktlinjerna omfattar inte erséttningar som beslutas av
bolagsstimman.

Riktlinjernas frimjande av bolagets affiarsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet

Bolagets dvergripande affdrsstrategi dr att utveckla svenskt niringsliv genom att ge
fler innovativa och livskraftiga bolag forutsittningar att viixa fram. Fér mer
detaljerad information om bolagets affdrsstrategi, se
http://www.saminvest.se/sv/affarside-mal-och-strategi.

En framgéngsrik implementering av bolagets afférsstrategi och tillvaratagandet av
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsétter att bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta krévs att bolaget kan
erbjuda konkurrenskraftig erséttning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig tillika mattfull totalersittning.

Formerna av erséittning m.m.

Ersdttningen ska vara konkurrenskraftig, takbestdimd, d&ndamalsenlig och icke
loneledande i forhallande till jamforbara foretag, och far bestd av f6ljande
komponenter: fast kontantlon, avgéngsvederlag, pensionsférmaner och 6vriga
formaner. Rorlig 16n ska inte ges till ledande befattningshavare.



Premien for alders- och efterlevandepension ska vara avgiftsbestdmd och inte
overstiga 30 procent av den fasta arliga kontantlonen, sévida inte dessa forméaner
foljer en pa bolaget tillimpad kollektiv pensionsplan. I ett sadant fall bestdms
avgiften av pensionsplanens villkor. Eventuell utékning av en kollektiv
pensionsplan 6ver den 16neniva som tédcks av planen ska vara avgiftsbestdmd med
en avgift om hogst 30 procent av dverskjutande I6nedel. Pensionsaldern ska inte
understiga 65 ar.

Erbjuden lonevixling ska vara kostnadsneutral.

Ovriga formaner far innefatta bl.a. generella formaner, enligt géllande regler for
skatteférméaner, sdsom sjukforsikring, sjukvardsforsikring, hdlsokontroll,
kostférmén och subvention av friskvard samt i undantagsfall individuella férméner
sasom exempelvis bilfésrman. Sddana forméner far sammanlagt uppga till hogst 10
procent av den fasta arliga kontantlénen. Erséttning vid arbetsoférmaga pé grund av
sjukdom ska folja villkor om sjuklén och sjukpension i tillimpat kollektivavtal.
Eventuell utokning av en kollektiv sjukforsékring 6ver den 16neniva som técks av
kollektivavtal ska motsvara marknadspraxis.

Det ska undvikas att en styrelseledamot eller styrelsesuppleant anlitas som konsult i
bolaget och ddrmed far konsultarvode utdver styrelsearvodet. Om sa énda sker, ska
uppdraget provas av styrelsen i varje enskilt fall, vara klart avskiljbart fran det
ordinarie styrelseuppdraget, avgréinsat i tid och reglerat i skriftligt avtal mellan
bolaget och ledamoten. Erséttningen for sddant uppdrag ska vara forenlig med dessa
riktlinjer.

Upphdorande av anstéllning

Vid uppsigning fran bolagets sida ska uppségningstiden inte Gverstiga sex ménader
och avgangsvederlag far limnas med hogst tolv manadsloner. Avgangsvederlaget
ska betalas ut manadsvis och utgoras av enbart den fasta ménadslonen utan tilldgg
for pensionsférmaner eller 6vriga formaner. Vid nyanstéllning, annat tillkommande
avlonat uppdrag eller vid inkomst fran néringsverksamhet ska erséttningen fran det
uppsdgande bolaget reduceras med ett belopp som motsvarar den nya inkomsten
under den tid da uppsédgningslon och avgangsvederlag lamnas. Vid uppsédgning fran
den anstilldes sida ska inget avgangsvederlag ldmnas. Avgangsvederlag betalas som
langst ut intill avtalad pensionsalder och aldrig langre 4n till 65 ars alder.

Dirutdver kan erséttning for eventuellt atagande om konkurrensbegrénsning utga.
Sédan ersittning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga
i den utstrackning som den tidigare befattningshavaren saknar rétt till
avgangsvederlag. Ersittningen ska uppga till hogst 60 procent av den fasta
kontantlonen vid tidpunkten for uppsédgningen, om inte annat féljer av tvingande
kollektivavtalsbestimmelser, och utga under den tid som atagandet om
konkurrensbegrinsning géller, vilket ska vara hogst nio manader efter
anstéllningens upphdrande.

Lon och anstéllningsvillkor for anstéllda

Ersittningen till ledande befattningshavare ska inte vara 16neledande i forhallande
till jamforbara foretag utan praglas av mattfullhet. Vid beredningen av styrelsens
forslag till dessa erséttningsriktlinjer har 16n och anstillningsvillkor for bolagets
anstillda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersdttning, erséttningens
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komponenter samt erséttningens 6kning och 6kningstakt éver tid har utgjort en del
av ersittningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvérderingen av
skiligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststilla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inréttat ett ersattningsutskott. Erséttningsutskottets ledamoter ér
oberoende i forhéllande till bolaget och bolagsledningen. I utskottets uppgifter ingér
att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare. Styrelsen ska arligen uppritta forslag till nya riktlinjer och ligga
fram forslaget for beslut vid arsstimman. Erséttningsutskottet ska félja och
utvirdera tillampningen av riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
samt gillande erséttningsstrukturer och erséttningsnivéer i bolaget. Vid
ersittningsutskottets respektive styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrela-
terade fragor nérvarar inte verkstillande direktoren eller andra personer i bolagsled-
ningen, i den man de berdrs av fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfilligt avvika fran riktlinjerna helt eller delvis, om det i
ett enskilt fall finns sédrskilda skél for det och ett avsteg dr nodvindigt for att
tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, eller for att
sdkerstélla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i
ersittningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i erséttningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna. Styrelsen ska i sddant fall redovisa
avvikelsen och skélen till denna.



Bilaga 2

Styrelsens forslag till ny bolagsordning

BOLAGSORDNING
Organisationsnummer: 556771-5700

§ 1 Foretagsnamn

Bolagets foretagsnamn dr Fouriertransform Aktiebolag.

§ 2 Styrelsens sate
Bolagets styrelse ska ha sitt site 1 Stockholm.

§3 Verksamhet

Foremilet for bolagets vetksamhet ska vara att dga och forvalta 16s egendom
samt att bedriva dirmed forenlig verksamhet.

§ 4 Aktiekapital

Bolagets aktiekapital ska vara lagst ett hundra miljoner (100 000 000) kronor
och hégst fyra hundra miljoner (400 000 000) kronot.

§5 Antalet aktier

Antalet aktier ska vara ldgst ett hundra miljoner (100 000 000) och hégst fyra
hundra miljoner (400 000 000).

§6 Styrelse och revisorer

Bolagets stytelse ska, till den del den utses av bolagsstimman, besta av lagst
tre (3) och hogst atta (8) ledamoter utan suppleanter. Bolagsstimman ska
utse stytelseordféranden. Om ordféranden limnar sitt uppdrag under
mandattiden ska styrelsen inom sig vilja ordférande for tiden intill utgdngen
av den bolagsstimma da ny ordférande viljs av stimman.

Bolaget ska ha en (1) eller tva (2) auktoriserade revisorer med eller utan en
(1) eller tva (2) revisorssuppleanter eller ett (1) registrerat revisionsbolag som
revisor.

§7 Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till arsstimma samt kallelse till extra bolagsstimma ska utfardas
tidigast sex (6) veckor och senast tva (2) veckor fore stimman.



Kallelse till bolagsstimma ska skickas med e-post till aktiedgaren.

§8 Rakenskapsar

Bolagets rikenskapsiér ska vara kalenderar.

Antagen vid bolagsstimma den 22 aptil 2020






