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Om rapporten

Fouriertransforms hallbarhetsredovisning foljer ramverket Global Reporting Initiative (GRI)
och G4 core. For 2015 publicerar Fouriertransform en separat GRI -och hallbarhetsbilaga som
utgdr ett komplement till Arsredovisningen. GRI- och hallbarhetsbilagan utgér den formella,
tredjepartsgranskade GRI-rapporten. GRI-index langst bak hanvisar, till information

i Arsredovisningen fér 2015.

Inom G4 betonas vikten av att rapportera pa de visent-
liga ansvars- och hallbarhetsfragorna. Fouriertransform
anvinder d@ven lampliga delar av GRI:s sektorsupplement
for finansbranschen, FSSS. Deloitte AB har bestyrkt
Fouriertransforms hallbarhetsredovisning for 2015.

Rapporten omfattar Fouriertransform och inte dess
portféljbolag. Fouriertransforms overgripande ansvar
inom omradet hallbart foretagande ligger i att sékerstilla
och att paverka portfoljbolagen genom analys, styrning
och uppfoljning. Som statlig aktor har Fouriertransform
krav pa att bedriva ett aktivt hallbarhetsarbete och det
sker genom en effektiv forvaltning av

OM REDOVISNINGEN, KORT OM VAR VERKSAMHET

portfoljbolagen. Under 2015 har processen gatt fran att
analysera bolagens beredskap, nir det giller hallbarhets-
fragor, till att 6ka kunskapen om deras unika utmaningar
och mojligheter inom hallbarhetsomradet. Fouriertrans-
form har fordjupat dialogen med portfoljbolagen for att
finna métbara hallbarhetsmal som kan utgora en del av
den ordinarie affarsverksamheten. Detta arbete kommer
att fortsdtta och foljas upp under 2016 i styrelserna for
respektive portfoljbolag.

For mer information om portféljbolagen se Verksam-
heten 2015.
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Kort om var verksamhet

Genom affarsmassighet och industriellt kunnande ska Fouriertransform bidra till att starka den
svenska tillverkningsindustrin.

Fouriertransforms strategi dr att investera kapital och att
vara aktiv dgare i foretag med innovativa och kommersia-
liserbara produkter inom tillverkningsindustrin. I rollen
som dgare och investerare bidrar Fouriertransform till ett
hallbart foretagande framst genom att vara aktiv framat
i vardekedjan och genom att fullt integrera hallbarhets-

O

AGARE

Som &gare forvantar sig
svenska staten att Fourier-
transform bidrar till att starka
svensk tillverkningsindustrins
konkurrenskraft, och agerar
foredomligt som bolag.

g

MEDFINANSIARER

Genom att samarbeta med
andra medfinansiarer kan
Fouriertransform bidra till att
den totala investeringsnivan i
portfoljbolagen hojs avsevart.
Samarbete med andra investe-
rare tillfor ocksa kompetens till
Fouriertransforms natverk. Det
sakerstaller ocksa att inves-
teringarna sker pa marknads-
massiga villkor.

INTRESSENTDIALOG OCH VASENTLIGHETSANALYS

O

PORTFOLIBOLAG

Fouriertransform fungerar som
resursbank for portféljbolagen

och varnar om goda relationer,

for att sakerstalla att de utveck-
las pa ett positivt satt.

S

NATVERK

Med hjélp av de kvalificerade
personer som ingar i Fourier-
transforms natverk tillfor bola-
get industriell och annan viktig
kompetens som langsiktigt
kan bidra till tillvaxt i portfolj-
bolagen.

arbetet i investeringsprocessen. Bolaget kdper i huvud-
sak radgivningstjanster fran leverantorer som har sin

verksamhet i Sverige. Den hallbarhetsrelaterade paverkan
och risken i leverantorsledet dr darmed begransad.

Vara intressenter ar:

i

MEDARBETARE

Fouriertransforms medarbe-
tare besitter unik kompetens
och har tillgang till vardefulla
natverk. Darfor ar det av stor
vikt att medarbetarna upplever
Fouriertransform som en att-
raktiv arbetsgivare.

Q

MYNDIGHETER

Myndigheter och lokala
beslutsorgan har stor del i

att skapa forutsattningar for
portféljbolagens existens och
aktivitet, genom olika beslut
som paverkar verksamheten.

TILLVERKNINGSINDUSTRIN

Tillverkningsindustrin star infor
stora utmaningar, dar minskat
beroende av fossila branslen
ar centralti den omstallning
som pagar. Fouriertransforms
investeringar i ny teknik syftar
till att ge ett positivt bidrag till
den omstallningen.

O

LOKALSAMHALLE

Fouriertransforms portfoljbolag
forvantas bidra till sina lokal-
samhallens utveckling. Samti-
digt ar det enskilda portfoljbo-
laget beroende av omgivningen
och dess infrastruktur.
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Intressentdialog och
vasentlighetsanalys

Fouriertransform bildades 2009. Hallbarhet och hallbart vardeskapande finns tydligt med som
en delivart uppdrag fran dgaren, tillsammans med krav pa transparens och malstyrning. Under
de senaste tre aren har Fouriertransform utvecklat sitt hallbarhetsarbete och fort en [6pande
diskussion om hallbarhet i relation till bolagets roll och uppdrag.

Fragor om hallbart foretagande ar en naturlig del av
motesagendan i samband med m&ten med dgaren via
ansvarigt departement samt vid styrelseméten. Internt
inom Fouriertransform pagar arbetet med att integrera
fragor om héllbart foretagande i férvaltningsorgani-
sationen.

Det finns en samsyn med dgaren kring var ansats och
vart arbetssitt, samtidigt som vi har haft svarigheter att
halla uppe takten och uppfylla vara tidsatta mal. Hosten
2014, efter riksdagsvalet, framforde den nya regeringen i
sin budgetproposition forslag pa att férandra var investe-
ringsinriktning, vilket inte gick igenom. Med anledning
av alliansens budget, som antogs av riksdagen i december
2014, kom vart mandat att bli ofordandrat. Som ett led av
var huvudmans syfte att forandra strukturen for statligt
riskkapital har det under 2015 gjorts en bred 6versyn av
statens insatser for foretagsfinansiering, dar utredaren
bland annat foreslog strukturforandringar for en mer
samlad aktorsstruktur.

Regeringen har aviserat att man tanker aterkomma till
riksdagen i fragan framover och vi forvéantar oss att ett
konkret beslut om hur det statliga riskkapitalet bland
annat ska organiseras kommer att tas i riksdagen under

varen 2016. Vi foljer noga regeringens 6versyn av statligt
riskkapital for att ddrigenom kunna fullfolja och fortsatta
den fordjupade dialogen sett ur ett hallbart vardeska-
pande perspektiv med vara portfoljbolag.

Fouriertransforms portféljbolag har presenterats pro-
cesser och maldokument som beskriver Fouriertrans-
forms forhallningssétt och ambition.

Fouriertransform har under 2015 tagit fram en metod
for att inom ramen for investeringsprocessen och dgan-
det systematiskt fordjupa dialogen med portféljbolagen
om vad hallbart virdeskapande innebar och darmed
kunna utveckla bolagens arbetssétt kontinuerligt. Fou-
riertransforms visentliga aspekter kommer att valideras
kontinuerligt med bolagets dgare, styrelse, portfoljbolag
och andra intressenter.

Den strategi for hallbart viardeskapande som beslut-
ades av styrelsen 2013 sammanfattar de mest visentliga
hallbarhetsdimensionerna och aspekterna i Fourier-
transforms uppdrag. Strategin, som har tagits fram
med intressenter som dgare, kunder, medarbetare
och portfoljbolag i atanke, kan sammanfattas i fyra
fokusomraden, som vart och ett belyser vasentliga
hallbarhetsaspekter i var verksamhet.

Vara fokusomraden Visentliga aspekter

Vi ska skapa hallbara varden ur hallbara affarsidéer

« Ekonomiskt vardeskapande
« Aktivt agande

Vi ska etablera Fouriertransform som en ansvarsfull och relevant aktor
pa marknaden

Vi ska mota omvarldens férvantan pa systematik och transparens

« Antikorruption

Vi ska vara en utvecklande och jamstalld arbetsgivare

INTRESSENTDIALOG OCH VASENTLIGHETSANALYS

« Anstallning

« Halsa och sékerhet

« Mangfald och lika villkor
« Diskriminering
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Styrning
Vistyrs av vart uppdrag

Fouriertransforms uppdrag ar att inom fordonsindustrin och andra delar av tillverkningsindustrin
och narliggande tjanstenaringar investerai eller finansiera bolag som bedriver forsknings-, utveck-
lings- ochinvesteringsverksamhet som ska leda till kommersialiserbarhet samt bedriva darmed

forenlig verksamhet.

Visionen ar att Fouriertransform ska bidra till en fram-
gangsrik svensk tillverkningsindustri med internationell
konkurrenskraft.

Fouriertransforms mal &r att stiarka och vitalisera det
svenska industriklustret. Fouriertransform ska ge mark-
nadsmassig avkastning till &garen och bidra till en hall-
bar utveckling, genom att bland annat investera i bolag/
projekt med en hallbarhetsprofil.

Staten har i sina dgarriktlinjer stallt tydliga krav pa de
statliga bolagen att vara foredomen nar det géller att ta
ansvar for miljo och social paverkan. Sedan 2007 ska
samtliga statliga bolag publicera en arlig tredjeparts-
granskad hallbarhetsredovisning, baserad pa riktlinjerna
inom Global Reporting Initiative (GRI). 2012 kom kravet

frén regeringen, via Finansdepartementet, att styrelsen
ibolag med statligt 4gande ska presentera mal for sitt
hallbarhetsarbete.

Fouriertransforms 6vergripande hallbarhetsarbete
foljs arligen upp av revisionsutskottet med inriktning pa
maluppfyllnad och hur det interna arbetet fortloper.
Arbetet presenteras for Fouriertransforms styrelse. Fokus
i hallbarhetsarbetet ligger pa styrningen av portféljbola-
gen och hur hallbarhetsarbetet kan integreras i den dag-
liga verksamheten. Denna aspekt f6ljs upp av ledningen
med investeringsansvarig en gang per kvartal i samband
med genomgang av 6vriga fragor. Aterrapportering sker
till revisionsutskottet av Fouriertransforms hallbarhets-
ansvarig.

Hallbarhetsmal

Fouriertransforms portféljbolag ska senast vid
utgangen av 2014 ha faststallt strategi och
malséattningar for hallbarhetsmalen.

Under 2015 utvecklades mal och processer i
portféljbolagens styrelser. Under aret har
Fouriertransform gjort en 6versiktlig vasentlig-
hetsanalys av portféljbolagen med syfte att
identifiera vasentliga risker och méjligheter i
deras verksamhet, inklusive leverantdrs- och
kundledet. Analysen av vardekedjan har sedan
lyfts till respektive portfoljbolagsstyrelse.

Under 2016 kommer aterstaende portféljbolag
som inte analyserades under 2015 att fljas upp.
Uppfdljning av portfdljbolagens mal- och hall-
barhetsarbete kommer att ske via de kvartals-
genomgangar som har for avsikt att hallas fyra
ganger per ar.

Hallbarhetsarbetet ska under 2014 vara fullt
integrerat i Fouriertransforms investerings-
process, fran propa till exit, enligt beslutad
handlingsplan.

Ett processtod for hallbart vardeskapande
utvecklades under 2015, dar hallbarhets-
aspekter integrerats i relevanta steg i
investeringsprocessen.

Fortsatta att kommunicera, utbilda och folja
upp inom investeringsorganisationen.

For att framja kunskap och erfarenhetsutbyte
ska Fouriertransform vid sina arliga natverks-
traffar med portfoljbolagen behandla aktuella
och relevanta hallbarhetsfragor.

Under 2015 har inga natverkstraffar
genomforts.

Sammankalla en natverkstraff for att belysa
aktuella och relevanta teman inom hallbart
vardeskapande.

Samtliga anstallda inom Fouriertransform ska
I6pande genomga utbildningar for att fa for-
djupad kunskap om hallbart féretagande.

Samtliga investeringsansvariga har varit aktiva
i analysprocessen ovan. Inga direkta utbild-
ningsinsatser har i 6vrigt genomforts.

Identifiera relevanta hallbarhetsomraden att
utbilda anstallda inom med syfte att fordjupa
kunskapen om hallbart vardeskapande.

Under 2013 faststallde Fouriertransform hallbarhetsmal for den egna verksamheten och fér portfoljbolagen. 2015 har préglats av vissa osakerheter
kring det framtida investeringsmandatet och portfoljens inriktning, varfér arbetet med hallbarhetsmalen har bromsats. Hallbarhetsmalen har darmed
varit svara att uppna inom uppsatt tid, men arbetet fortsatter i samma riktning och mot samma mal under 2016.

GRI-RAPPORT 2015
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Styrning

STYRNING

Under 2015 har Fouriertransform gatt fran att analysera
bolagens beredskap nér det giller hallbarhetsfragor till
att oka kunskapen om deras unika utmaningar och moj-
ligheter inom hallbart viardeskapande. Som dgare vill
Fouriertransform verka for att portféljbolagen i ett tidigt
skede vager in vasentliga hallbarhetsfaktorer i sina
affarsmodeller, beslut och affarsplaner, vilket ar var tro
att det okar foretagets 1onsamhet och vérde dver tid.

Ett mer systematiskt arbete for hallbart vardeska-
pande inleddes 2014 och har fortsatt under 2015. Under
aret har fokus framfor allt legat pa att anpassa verktyg
och metodik till investeringsprocessens olika steg och
skapa en effektiv ansvarsfordelning. Ett tydligt arbetssatt
har utvecklats for att integrera hallbarhet som en viktig
dimension i investeringsprocessen och dgarstyrningen.
Tanken dr att hallbarhet ska finnas med fran start i analy-
sen av en ny tankbar investering.

Under 2015 har en djup analys gjorts av 16 portfoljbo-
lag, av totalt 24 bolag. Analysen har utgjorts aven
vasentlighetsanalys av respektive portfoljbolags vérde-
kedja med syfte att identifiera viasentliga hallbarhetsfra-
gor i bolagets verksamhet, samt fragor som kan komma

att bli aktuella da bolaget viaxer och utvecklas. Det kan
handla om att verksamheten &r beroende av ett material
som kan riskera att bli en bristvara i framtiden eller som
kan vara kontroversiell ur miljosynpunkt. Ett foretag kan
ha valt att forlagga sin tillverkning i ett lagkostnadsland,
dér det kan foreligga risk for bristande arbetsvillkor. En
annan riskfaktor kan vara att bolaget vill vixa pa markna-
der med hog forekomst av mutor och korruption.

Analysen av viardekedjan i portfoljbolagen har resulte-
rat i ett antal risker och mojligheter, vilka Fouriertrans-
forms styrelserepresentanter ansvarar for att ta upp med
ovriga styrelseledamoter i respektive bolag for att i man
av behov vidta atgarder. I de fall da Fouriertransform har
mindre dgarandelar i bolagen, dr det avgérande att fa
acceptans fran 6vriga deldgare och att driva fragorna
gemensamt.

Av de 16 analyserade bolagen har resultatet behand-
lats i styrelsen for nio av portfoljbolagen. Resterande
utestadende bolag kommer att analyseras under 2016
parallellt med att nya innehav inkluderas i processen.

Se sidan sju for en beskrivning av var investeringsprocess.
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Styrning
Varinvesteringsprocess, policyer
och kompetens

STYRNING

(1) (2]

Identifikation av ’ Utvérdering }
investeringsobjekt och analys

0 Identifikation av investeringsobjekt

Vid den inledande kontakten med ett potentiellt investe-
ringsobjekt etablerar Fouriertransform en dialog for att
mojliggora en investering pa kommersiella grunder.
Investeringspropan far en professionell utvardering och
ambitionen dr att denna process ska vara sa smidig och
snabb som mojligt.

9 Utvardering och analys

Under utvarderings- och analysfasen sker en fordjupad
analys som ett underlag for styrelsebeslut. Har ingar
ocksa att ta stédllning till de eventuella atgarder pa hall-
barhetsomradet som kan behéva vidtas for att bolaget
ska leva upp till Fouriertransforms hallbarhetsmal.

© styrelsebeslut om investering

Styrelsen utvarderar och beslutar om en investering
utifran de ramar som ges i bolagsordningen. Styrelsen
beslutar ocksa om tillaggsinvesteringar i befintliga
portféljbolag. En virdeskapande plan tas fram och en
utvidrdering gors av ledning och styrelse i bolaget.

Uppférandekod och policyer

Sedan Fouriertransform bildades 2009, tillampas en upp-
forandekod och en hallbarhetspolicy som dr antagna av
Fouriertransforms styrelse. Uppforandekoden och hall-
barhetspolicyn omfattar och sammanfattar affarsetik,
samhaéllsansvar, ansvar gentemot medarbetare, miljoan-
svar, kommunikation med interna och externa intressen-
ter samt efterlevnad av lagar och riktlinjer. Alla medarbe-
tare har tagit del av uppférandekoden.

Fouriertransform har ocksa en dgarpolicy och en
jamstélldhets- och mangfaldspolicy. Samtliga policyer
finns tillgdngliga pa Fouriertransforms hemsida,
www.fouriertransform.se

Styrelsebeslut }
om investering

(4] (5]

Vardeutveckling } Avyttring

o Vardeutveckling

Nar en investering dr genomford dr Fouriertransform

en aktiv dgare som bidrar till att bolaget far tillgang till
kvalificerad industriell och annan kompetens under hela
innehavstiden. Fouriertransform verkar for att portfolj-
bolagen utvecklas i en positiv riktning nar det géller
vasentliga hallbarhetsfragor. Investeringarnas utveckling
kvalitetssakras och f6ljs kontinuerligt upp under hela
innehavet.

9 Avyttring

En avyttring kan ske pa olika sitt, beroende pa vad som
bedoms bést for det enskilda portfoljbolaget och de
rddande marknadsforutsattningarna. Fouriertransform
kan exempelvis avyttra sitt innehav till en industriell
aktor, en befintlig aktiedgare, en finansiell aktor eller via
borsintroduktion. Styrelsen fattar beslut om avyttring.

Natverk och kompetens
Vi har som ambition att vid vara arliga natverkstraffar
med portféljbolagen behandla hallbart viardeskapande ur
olika perspektiv. For att rusta var egen organisation kom-
mer samtliga anstdllda 16pande att informeras om och
utbildas i relevanta och aktuella hallbarhetsfragor.
Fouriertransform dr sedan 2010 medlem i bransch-
organisationen for de Skandinaviska leverantorerna till
fordonsindustrin (FKG) som aktivt arbetar som bran-
schens sprakror gentemot industri, politiker, myndig-
heter och media. Fouriertransform ar ocksd medlem
i Tysk-Svenska Handelskammaren, Vistsvenska
Industri och Handelskammaren samt Svenska Risk-
kapitalforeningen.

GRI-RAPPORT 2015
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Resultatindikatorer
Ekonomi, Arbetsvillkor,
Manskliga rattigheter

Ekonomi

Fouriertransforms uppdrag dr att stdrka, vitalisera och
skapa tillvaxt inom den svenska fordons- och tillverk-
ningsindustrin. Genom investeringar och aktivt 4gande i
svenska industriforetag med innovativa och kommersia-
liserbara produkter skapar Fouriertransform varde till
dgaren och bidrar samtidigt till 6kad tillviaxt i samhillet
genom Okad konkurrenskraft for den svenska industrin,
arbetstillfdllen och skatteintdkter.

G4-EC1 Skapat och levererat direkt ekonomiskt virde
Fouriertransform dr en langsiktig industriell partner som
investerar pa kommersiella grunder. Ur ett vidare perspektiv ska
foretaget skapa ekonomisk tillvaxt genom att starka den svenska
tillverkningsindustrins konkurrenskraft. Genom investering-
arna kan nya arbetstillfallen skapas i portfoljbolagen och om
bolagen utvecklas skapas ytterligare arbetstillfallen hos leveran-
torer och andra aktorer, som i sin tur genererar skatteintékter.

Ekonomiskt vardeskapande, TKR 2015

Skapat varde
Intakter -
Finansnetto 43240

Fordelat viarde

Ovriga externa kostnader 22453
Loner och ersattningar till medarbetare 36022
Betalning till finansiar =
Betalning till offentlig sektor 6023
Behallet virde -21258

G4-EC8 Betydande indirekt ekonomisk paverkan
Fouriertransform kommer att under 2016 arbeta vidare med
att utvdardera indikatorer for att folja upp aspekten visentlig
indirekt ekonomisk paverkan. I och med svarigheten att pavisa
allmdnhetens nytta tar vi avsteg fran GRIs principer.

RESULTATINDIKATORER

Arbetsvillkor och manskliga rattigheter
Fouriertransform dr ett kunskapsintensivt foretag dir
varje enskild medarbetare skapar ett stort varde for orga-
nisationen utifran unika kompetenser och natverk som ar
viktiga for Fouriertransforms verksamhet. Varje medar-
betare paverkar sin egen arbetssituation och Fourier-
transforms ambition dr att vara en tillmétesgaende,
utvecklande och ansvarsfull arbetsgivare. En fortroende-
full relation mellan medarbetare och ledning ar centralt
for Fouriertransform for att kunna skapa en god, langsik-
tig arbetsmiljo for samtliga sina medarbetare.

G4-LA1 Totalt antal nyanstdllda och personalomsdttning,
per dldersgrupp, kon och region

Under 2015 anstélldes tva nya medarbetare, varav bada var
kvinnor 25 respektive 52 ar gamla, i region Stockholm. Tva
medarbetare slutade, varav en var man och 38 ar gammal och
envar kvinna och 51 &r gammal.

G4-LA6 Omfattningen av skador, arbetsrelaterade sjuk-
domar, forlorade arbetsdagar, franvaro samt totala antalet
arbetsrelaterade dodsolyckor per region

Under 2015 uppgick franvaron till 2,5 procent. Givet Fourier-
transforms begrénsade storlek och laga sjukfranvaro tar vi
avsteg fran GRIs principer, da det inte dr relevant att sérredovisa
en nedbruten siffra. Inga arbetsolyckor forekom under 2015.

G4-LA11 Procent anstdllda som far regelbunden utvdrde-
ring och uppfoljning av sin prestation och karridrutveckling
Samtliga anstallda har haft utvecklingssamtal under 2015.

G4-LA12 Sammansdttning av styrelse, ledning och dvriga
anstidllda nedbruten pa kon, daldersgrupp, minoritetsgrupp-
tillhorighet och andra mangfaldsindikatorer
Fouriertransform styrelse har sex ledamoter varav tva ar
kvinnor. Bolaget bestar av totalt 13 anstéllda, varav fyra
anstallda ar kvinnor. Ledningen bestar av VD, CFO, chefsjurist
samt Investment Director. Samtliga &r mén.

G4-HR3 Antal fall av diskriminering, samt vidtagna
datgdrder

Under 2015 har inget fall av diskriminering kommit till
foretagsledningens kannedom.

GRI-RAPPORT 2015
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Resultatindikatorer
Anti-korruption, Aktivt agande

Anti-korruption

Korruption har en negativ effekt pa bade individer och
samhadlle, bland annat genom att forvrdnga konkurrens
och minska fortroendet i samhéllet. I forlangningen
undergravs demokrati och manskliga rattigheter. Fou-
riertransforms uppdrag dr att genom affarsméssighet och
industriellt kunnande bidra till att starka den svenska
tillverkningsindustrin, med betoning pa hallbartvérde-
skapande och krav pa transparens. For att ha omvérldens
fortsatta fortroende samt att agera som ett gott foredome
gentemot portféljbolagen maste Fouriertransform ha
nolltolerans mot korruption.

G4-S03 Procentandel och totala antalet affdrsenheter som
analyserats avseende risk for korruption
Inga affarsenheter har analyserats avseende risk for korruption.

G4-S05 Atgiirder som vidtagits pd grund av korruptions-
incidenter

Under 2015 har inget fall av korruption kommit till foretags-
ledningens kdnnedom.

RESULTATINDIKATORER

Aktivt dgande

I Fouriertransforms uppdrag ingar att bidra till tillvaxt
for och en hallbar utveckling av samhallet, bland annat
genom att investera och vara en aktiv dgare i bolag/pro-
jekt med en hallbarhetsprofil. Darfor integrerar Fourier-
transform hallbarhetsaspekter i samtliga delar av inves-
teringsprocessen.

G4-FS10 Andel av innehaven som varit foremal for dialog
Under 2015 inleddes en dialog via styrelsen i nio bolag. Dialo-
gen rorde de vdsentliga hallbarhetsfragor som identifierats i
screeningen (se FS11), i syfte att utveckla respektive portfolj-
bolags arbete med att hantera risker och dra nytta av mojlig-
heter inom hallbarhetsomradet. Vasentliga fragor i portfolj-
bolagen som identifierades var bland annat risker i hantering
av konfliktmineraler, affdrsetik pa riskmarknader sasom mutor
och korruption, uppfoljning av flodet kund och kundens kund
betraffande forsaljning till forsvarsindustrin, kontroll av
marknadsforing och transparens inom medicinsk teknik och
ladkemedel etc.

G4-FS11 Andel av portfoljen som omfattas av negativ eller
positiv screening

16 bolag har under aret screenats med avseende pa visentliga
eller kontroversiella aspekter i verksamheten. Vasentliga fragor
som belysts ar bland annat bolagsstyrning och behovet av en tyd-
lig uppforandekod for foretag pa tillvixt; att sdkerstdlla goda for-
hallanden i leverantorsledet och tillhandahalla produkter och
tjdnster som har en positiv paverkan pa miljé och samhdlle.

GRI-RAPPORT 2015
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GRI-index

GRI-INDEX

Strategi och analys

G4-1 Kommentar fran VD och ordférande AR5

Organisationsprofil

G4-3 Organisationens namn AR1

G4-4 Huvudsakliga varumarken, produkter och tjdanster AR3

G4-5 Huvudkontorets lokalisering AR 4

G4-6 Lander dar bolaget ar verksamt AR 4

G4-7 Agarstruktur och bolagsform AR 10

G4-8 Marknader dar bolaget ar verksamt AR3

G4-9 Bolagets storlek AR 14

G4-10 Total personalstyrka AR7

G4-11 Procent av personalstyrkan som omfattas av kollektivavtal FTAB &r anslutet till kollektiv-
avtal med Svenskt Naringsliv
och Almega Tjansteférbunden.
Samtliga anstallda omfattas av
kollektivavtal dvs. 100%.

G4-12 Bolagets leverantorskedja 3

G4-13 Storre forandringar under redovisningsperioden 2
Fouriertransform arbetar i
enlighet med FN:s Global
Compact och tillampar dér-

G4-14 Forsiktighetsprincipens tillampning med forsiktighetsprincipen.
Fouriertransform arbetar i
enlighet med OECD:s riktlinjer
for multinationella foretag och

G4-15 Externa stadgor, principer och initiativ FN:s Global Compact.

G4-16 Medlemskap i organisationer 7

Identifierade viasentliga aspekter och var paverkan sker

G4-17 Enheter som ingar alternativt exkluderas 4-7

G4-18 Process for att definiera redovisningens innehall 4-7

G4-19 Identifierade vasentliga aspekter 4-7

G4-20 Respektive aspekts avgransningar inom organisationen 4-7

G4-21 Respektive aspekts avgransningar utanfor organisationen 4-7

G4-22 Forklaring till korrigeringar fran tidigare rapporter 4-7

G4-23 Vasentliga forandringar i omfattning, avgransning eller matmetoder jamfort med tidigare ars 4-7

redovisningar

Intressentrelationer

G4-24 Intressentgrupper 3-4

G4-25 Identifiering och urval av intressenter 3-4

G4-26 Metoder f6r samarbete med intressenter 3-4

G4-27 Viktiga fragor som framkommit i dialog med intressenter och vilka initiativ som tagits 3-4

Rapportprofil

G4-28 Redovisningsperiod 2

G4-29 Senaste redovisningen 2

G4-30 Redovisningscykel 2

G4-31 Kontaktperson for rapporten 2

G4-32 Val av rapporteringsniva, GRI innehallsindex och referens till extern granskning 2

G4-33 Policy och praxis for extern granskning 2

Styrning

G4-34 Styrningsstruktur 5-7

Etik och integritet

G4-56 Varderingar, principer, standarder, uppférandekod och etisk policy 7

GRI-RAPPORT 2015
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DMA och

Vasentliga aspekter indikatorer

Beskrivning

FragaiFTABs

vasentlighetsanalys

Ekonomiska resultat G4-DMA Hallbarhetsstyrning av vasentliga aspekter 58
G4-EC1 Skapat och levererat direkt ekonomiskt varde Ekonomiskt vardeskapande 8

Indirekt ekonomisk paverkan G4-DMA Hallbarhetsstyrning av vasentliga aspekter 58
G4-EC8 Betydande indirekt ekonomisk paverkan Ekonomiskt vardeskapande 8

Anstillningsforhallanden och arbetsvilkor

Anstéllning G4-DMA Hallbarhetsstyrning av vasentliga aspekter 5,8
G4-LA1 Totalt antal anstallda och personalomsattning, Anstallning
per aldersgrupp, kon och region.
Arbetsmiljo, hélsa och sakerhet  G4-DMA Hallbarhetsstyrning av vasentliga aspekter 8
G4-LA6 Omfattningen av skador, arbetsrelaterade sjukdomar, Hélsa och sakerhet 8
forlorade arbetsdagar, franvaro samt totala antalet
arbetsrelaterade dodsolyckor per region
Traning och utbildning G4-DMA Hallbarhetsstyrning av vasentliga aspekter 58
G4-LA11 Procent anstéllda som far regelbunden utvérdering och Anstalining
uppfoljning av sin prestation och karridrutveckling
Mangfald och jamstalldhet G4-DMA Hallbarhetsstyrning av vasentliga aspekter 8
G4-LA12 Sammansattning av styrelse och ledning nedbruten pa Mangfald och lika villkor 8
kon, aldersgrupp, minoritetsgrupptillhrighet och andra
mangfaldsindikatorer
Manskliga rattigheter
Icke-diskriminering G4-DMA Hallbarhetsstyrning av véasentliga aspekter 8
G4-HR3 Antal fall av diskriminering, samt vidtagna atgarder Diskriminering 8
Samhiille
Korruption G4-DMA Hallbarhetsstyrning av vasentliga aspekter 9
G4-S03 Procentandel och totala antalet affarsenheter som Antikorruption 9
analyserats avseende risk for korruption
G4-S05 Atgérder som vidtagits pa grund av korruptionsincidenter  Antikorruption 9
Aktivt agande
G4-DMA Hallbarhetsstyrning av vasentliga aspekter 9
G4-FS10 Andel av innehaven som varit foremal for dialog Aktivt dgande 9
G4-FS11 Andel av portfoljen som omfattas av negativ eller positiv Aktivt dgande 9

screening

AR: Arsredovisningen 2015

DMA: Disclosure on Management Approach; upplysning om hallbarhetsstyrning

GRI-RAPPORT 2015



Styrelsens intygande

Styrelsen och verkstillande direktoren avger hirmed hillbarhetsredovisning fér 2015 enligt Global Reporting Initiative

(GRI), i 6verensstimmelse med dgarens riktlinjer.

Stockholm den 10 mars 2016
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Revisors rapport 6ver 6versiktlig granskning av Fouriertransforms hallbarhetsredovisning
Till Fouriertransform AB

Inledning

Vihar fatt i uppdrag av styrelsen i Fouriertransform AB att Gversiktligt granska Fouriertransforms hallbarhetsredovis-
ning for ar 2015. Foretaget har definierat hallbarhetsredovisningens omfattning pa sidan 2 i dokumentet GRI- och
hallbarhetsbilaga 2015.

Styrelsens och foretagsledningens ansvar for hdllbarhetsredovisningen

Det ir styrelsen och foretagsledningen som har ansvaret for att uppritta hillbarhetsredovisningen i enlighet med till-
l[ampliga kriterier, vilka framgar pa sidan 2 i dokumentet GRI- och hallbarhetsbilaga 2015, och utgors av de delar av
Sustainability Reporting Guidelines (utgivna av The Global Reporting Initiative (GRI)) som &r tilldmpliga for hallbar-
hetsredovisningen, samt av foretagets egna framtagna redovisnings- och berdkningsprinciper. Detta ansvar innefattar
dven den interna kontroll som bedéms nodvindig for att uppritta en hallbarhetsredovisning som inte innehaller
viisentliga fel, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pi fel.

Revisorns ansvar
Vart ansvar dr att uttala en slutsats om héllbarhetsredovisningen grundad pa var dversiktliga granskning.

Vi har utfért vér éversiktliga granskning i enlighet med RevR 6 Bestyrkande av hdllbarhetsredovisning utgiven av
FAR. En oversiktlig granskning bestar av att gora forfragningar, i forsta hand till personer som ar ansvariga for upprét-
tandet av hallbarhetsredovisningen, att utfora analytisk granskning och att vidta andra oversiktliga granskningsatgér-
der. En dversiktlig granskning har en annan inriktning och en betydligt mindre omfattning jgmfért med den inriktning
och omfattning som en revision enligt IAASBs standarder for revision och god revisionssed i dvrigt har. Revisionsfore-
taget tillampar ISQC 1 (International Standard on Quality Control) och har ddrmed ett allsidigt system for kvalitets-
kontroll vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder
for yrkesutévningen och tillimpliga krav i lagar och andra forfattningar. De granskningsétgérder som vidtas vid en
oversiktlig granskning gor det inte majligt for oss att skaffa oss en sddan siikerhet att vi blir medvetna om alla viktiga
omstandigheter som skulle kunna ha blivit identifierade om en revision utforts. Den uttalade slutsatsen grundad pa en
oversiktlig granskning har dirfor inte den sdkerhet som en uttalad slutsats grundad pd en revision har.

Var granskning utgar fran de av styreisen och foretagsledningen valda kriterier, som definieras ovan. Vi anser att
dessa kriterier dr lampliga for upprittande av hillbarhetsredovisningen.

Vianser att de bevis som vi skaffat under var granskning ir tillrackliga och éindamalsenliga i syfte att ge oss grund
for vart uttalande nedan.

Uttalande

Grundat pa var 6versiktliga granskning har det inte kommit fram ndgra omsténdigheter som ger oss anledning att anse
att hallbarhetsredovisningen inte, i allt viasentligt, dr upprittad i enlighet med de ovan av styrelsen och foretagsled-
ningen angivna kriterierna.

Stockholm den 10 mars 2016

Deloitte AB

. 49—

Andreas Drugge
Specialistmedlem i FAR
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