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Ratt att delta och narvara samt anmalan
Aktiedgare

Den som pa dagen for bolagsstamman &r inford som aktiedgare i aktieboken har rétt att delta i
bolagsstamman.

Riksdagsledamot

Riksdagsledamot har rétt att, efter anmélan till styrelsen, ndrvara vid bolagsstamma och i
anslutning till denna stélla fragor till bolaget.

Allmanheten
Stamman ar 6éppen for allménheten.
Anmalan

Anmélan om ndrvaro for riksdagsledamot respektive allmédnhet gors till Fouriertransform
Aktiebolag, Sveavdgen 17, 10 tr, 111 57 Stockholm och bor vara styrelsen tillhanda senast en
vecka fore stamman.

Forslag till dagordning

1.  Stdmmans 6ppnande

2. Valav ordforande vid stamman

3. Upprattande och godkénnande av rostlangd

4.  Stdmmans ordforande utser protokollforare



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Val av en eller tva justerare

Godké&nnande av dagordningen
Beslut om narvaroratt for utomstaende

Fraga om stamman blivit beh6rigen sammankallad
Framlaggande av

a) arsredovisning och revisionsberéttelse,

b) bolagsstyrningsrapport,

c) hallbarhetsredovisningen,

d) koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen och

e) revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om insyn i vissa
finansiella forbindelser m.m.

Redogorelse for det gangna arets arbete

a) anforande av styrelsens ordforande,
b) anforande av verkstéllande direktéren och
¢) anfdrande av bolagets revisor

Beslut om

a) faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrékningen,

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen, och

c) ansvarsfrinet for styrelseledaméterna och den verkstallande direktéren

Redovisning av ersattningar och tillampningen av tidigare beslutade riktlinjer for
erséttningar till ledande befattningshavare

a) muntlig redogorelse av styrelsens ordférande om de ledande befattningshavarnas
erséttningar i Fouriertransform Aktiebolag med dotterforetag,

b) styrelsens redovisning om tidigare riktlinjer for erséttningar till ledande
befattningshavare i Fouriertransform Aktiebolag med dotterforetag har foljts eller inte
och skalen for eventuella avvikelser, samt

¢) framldggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551)

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

Redogorelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden, styrelseledamiter,
styrelseordférande och revisor

Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledaméter, utskottsledaméter och revisorer

Beslut om antalet styrelseledaméter



17.

18.

19.

20.

21.

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande
Beslut om antalet revisorer

Val av revisor

Ovwrigt

Stammans avslutande



Forslag till beslut

2. Ordforande vid stimman

Aktieagaren foreslar att styrelsens ordforande Sigrun Hjelmquist valjs till ordforande vid
stamman.

11b). Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

Till arsstammans forfogande star balanserade vinstmedel inklusive arets resultat om sammanlagt
137 596 085 kronor. Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras pa foljande satt:

- till aktiedgaren utdelas kronor 100 000 000
- Overfors till ny rdkning kronor 37 596 085

Forslaget till utdelning motsvarar utdelning med 1 kronor per aktie. Utdelningen ska utbetalas
den dag som infaller tva veckor efter det att arsstimmans beslut tratt ikraft. Om sadan dag inte
ar en bankdag ska utdelningen utbetalas pa nastfoljande bankdag. Styrelsen har limnat yttrande
enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen (2005:551) om forslaget till utdelning. Beslutet &r villkorat
vid att Bolagsverket eller allmén domstol beslutat att ge tillstand till vinstutdelningen i enlighet
med 20 kap, 30 § aktiebolagslagen.

Om Bolagsverket eller allman domstol den 22 april 2015 inte beslutat att ge tillstand till
vinstutdelningen i enlighet med 20 kap, 30 § aktiebolagslagen, foreslar styrelsen att vinstmedlen
disponeras pa foljande satt:

- Overfors till ny rdkning kronor 37 596 085

13. Beslut om styrelsens forslaq till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

Bolagsstdmman beslutade den 23 april 2014 att faststélla styrelsens forslag till riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare. Styrelsen foreslar att arsstamman 2015 beslutar om
att faststalla styrelsens forslag till oférandrade riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare
Overensstammer med regeringens riktlinjer for anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i
bolag med statligt &gande beslutade den 20 april 2009.

Se bilaga 1 for styrelsens fullstandiga forslag till dels riktlinjer for erséttningar till ledande
befattningshavare, dels principer som skall galla for styrelseledamots konsultuppdrag i bolaget.



16. Arvoden

Aktieagaren foreslar att arvode till styrelseledaméterna for tiden intill utgangen av nasta
arsstamma ska utga med 300 000 kronor till styrelsens ordférande och med 150 000 kronor till
dvriga stimmovalda ledamdter.

Arvode utgar inte till styrelseledamot som ar anstélld i Regeringskansliet eller till
arbetstagarrepresentanter.

Aktieagaren foreslar vidare att for arbete inom revisionsutskottet ska arvode om 30 000 kronor
utga till utskottets ordférande och 20 000 kronor till ledamot.

Arvode utgar inte till utskottsledamot som ar anstélld i Regeringskansliet eller till
arbetstagarrepresentanter.

Arvode for revisorns arbete foreslas utga enligt godkéand rakning.

17. Antalet styrelseledamiter

Aktiedgaren foreslar att antalet stimmovalda styrelseledaméter ska uppga till 6.

18. Styrelseledaméter och styrelseordfdrande

Aktieagaren foreslar foljande personer till styrelseledamater

Sigrun Hjelmquist, ordférande, omval
Jan Bengtsson, ledamot, omval

UIlf Berg, ledamot, omval

Hasse Johansson, ledamot, omval
Charlotte Rydin, ledamot, omval
Richard Reinius, ledamot, nyval

Motiveringen till forslaget &r foljande:

Det ar viktigt att styrelsens sammansattning ar sddan att styrelsen alltid har kompetens som ar
relevant for bolaget, &ven ndr bolaget utvecklas och omvérlden foréndras. Bland annat mot
bakgrund av detta foreslas vissa forandringar av styrelsens profil. Styrelsen minskas med en
ledamot och nyval foreslas av den ledamot som &r anstalld av Regeringskansliet.

Styrelsen beddms dérefter ha for bolagets styrning relevant kompetens.

Den foreslagna styrelsen har som helhet erfarenhet av bolagsstyrning, foretagsledning, forskning
och utveckling, affarsutveckling-, marknads- och tillvéxtfragor, operativ erfarenhet fran industri-
och tjanstesektorn, kommersialisering av industriell forskning samt hdg finansiell kompetens
sarskilt fran riskkapitaloranschen.



19. Antalet revisorer

Aktieagaren foreslar att antalet revisorer/revisionsbolag ska uppga till ett.
20.  Revisor

Till revisor foreslas det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB for en period om ett ar intill
utgangen av arsstamman 2016.

Revisionsholaget meddelar pa stimman vem som har utsetts som huvudansvarig.
Ovrig information

Ars- och héllbarhetsredovisning, revisionsberéttelse och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen liksom bolagsstyrningsrapport med dartill hdrande revisorsyttrande samt
revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen om insyn i vissa finansiella forbindelser m.m. har
hallits tillgangliga hos bolaget, Sveavagen 17, 10tr, 111 57 Stockholm, sedan den 12 mars
2015. Handlingarna har dven fran och med samma datum hallits tillgangliga pa bolagets
webbplats www.fouriertransform.se. Tryckt arsredovisning kommer att finnas tillganglig pa
arsstamman. Denna kallelse och fullstandiga forslag till beslut halls tillgangliga pa bolagets
webbplats www.fouriertransform.se.

Stockholm den 24 mars 2015
Fouriertransform Aktiebolag
STYRELSEN



Bilaga 1
Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att bolaget ska tillimpa de riktlinjer som regeringen beslutade om den 20 april
2009 gallande erséattning och andra anstélliningsvillkor for ledande befattningshavare med
foljande fortydligande:

Principerna i regeringens riktlinjer ska dven vara vagledande for de totala erséttningarna till
ovriga anstallda. For sakerstallande av, att av styrelsen faststéllda nivaer avseende bolagets
kostnader for ersattning till ledande befattningshavare i bolaget inte 6verskrids, samt att de foljer
av stamman faststéllda riktlinjer, géller féljande.

Baserat pa de underlag, som legat till grund for styrelsens ursprungliga beslut om erséttning,
samt med utgangspunkt fran styrelsens bolagsstyrningsrapport, ska bolagets revisorer granska
att beslutade ersattningsnivaer och 6vriga anstalliningsvillkor inte 6verskridits. Bolagets revisorer
ska vidare arligen infor styrelsens bokslutssammantrade i sarskild rapport till styrelsen redovisa
sina iakttagelser betréffande ledande befattningshavares och Gvriga anstélldas anstéliningsvillkors
dverensstammelse med styrelsens beslut och av arsstamma faststallda riktlinjer. Om riktlinjerna
enligt revisorns mening inte har foljts ska skalen for denna bedémning framga. Innan beslut om
enskild erséttning fattas ska det finnas skriftligt underlag som utvisar bolagets totala kostnad.
Dessa riktlinjer ska ocksa gélla i samtliga dotterbolag samt godkéannas av arsstamma for
respektive dotterbolag.

Styrelsens forslag till principer som skall gélla for styrelseledamots konsultuppdrag i
bolaget

Styrelseledamot eller styrelsesuppleant som anlitas som konsult i bolaget, och dérmed erhaller
konsultarvode utover styrelsearvode, ska undvikas. Om sa dnda sker ska uppdraget provas av
styrelsen i enskilt fall, vara klart avskiljbart fran det ordinarie styrelseuppdraget, avgransat i tid
och reglerat i avtal mellan bolaget och ledamoten. Darutdver ska konsultuppdraget, for att
kunna godkannas, inte ga att likstalla med styrelseuppdraget och konsultuppdragets karaktar far
heller inte folja av styrelseuppdraget. Gar tjansten att kopa externt ska styrelseledamot inte
anlitas for uppdraget.

Motsvarande skall dven gélla for styrelseledamots konsultuppdrag i bolagets portfoljbolag.



